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Modul
Richtlinienmanagement

Richtlinien erfassen und digital im
Unternehmen verfliighar machen.

www.comploo.de
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Richtlinienmanagement
Erfassen. Verteilen. Bestatigen.

comploo #Richtlinienmanagement ist Ihr zentrales Tool fiir
die digitale Verwaltung von Unternehmensrichtlinien.

Erfassen Sie Vorgaben zentral, strukturieren Sie diese klar
und stellen Sie sie Ihren Mitarbeitenden transparent und ge-
zielt zur Verfiigung - durchsuchbar, verstandlich und jederzeit
aktuell.

© Strukturiert & vernetzt

Ordnen Sie Richtlinien gezielt einzelnen Bereichen zu
und verkniipfen Sie diese mit Risiken, MaBnahmen oder

konkreten Aufgaben.

© Klar gegliedert & auffindbar

Unterteilen Sie Richtlinien in verschiedene Abschnitte -
fiir mehr Ubersicht, bessere Verstéandlichkeit und eine ein-
fache Suche.

© Gezielte Sichtbarkeit

Weisen Sie Abteilungen und Teams gezielt Richtlinien zu.
So sieht jede*r nur das, was wirklich relevant ist.

© Digitale Zustimmung
Erfassen Sie Zustimmungen digital. Mitarbeitende wer-
den automatisch informiert - und Sie behalten jederzeit
den Uberblick.

© Aufgaben direkt in der Richtlinie

Verkniipfen Sie konkrete To-dos mit einzelnen Richtlinien
- damit klar ist, was zu tun ist.

© Transparenz im Dashboard
Wer muss noch zustimmen? Was ist neu? Welche Aufgaben
sind offen? Das Dashboard gibt allen Mitarbeitenden den
Uberblick.

-
v

Jetzt Demo-Termin vereinbaren




